PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 192/2019/GAB/SEMED Siao Luis, 14 de maio de 2019.
Protocolo n°. 1168/2019

Dispoe sobre a participacio de servidores da
Secretaria Municipal de Educacio no
processo seletivo para ingresso no Programa
de pés-graduacio profissional em Gestdo e
Avalia¢io da Educacio Publica, curso de
mestrado profissional, ministrado pela
Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO. no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei n° 4749 de 03 de janeiro de 2007 (dispde sobre
o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Sao Luis. e da outras providéncias), torna
publico o processo seletivo para participagdo de servidores municipais dos cargos de
Gestao Escolar, Especialista em Educagdo, Suporte Pedagdgico e profissionais do quadro
de pessoal da Administra¢io Central desta Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED no
Programa de Poés-graduagdo stricto sensu de Mestrado Profissional em Gestio e
Avaliagdo da Educagdo Publica, ministrado pela Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF, nos termos e nas condigdes disciplinadas neste documento, no contrato firmado
entre a SEMED e a UFJF e no Termo de Responsabilidade;

CONSIDERANDO que os servidores municipais dos cargos de Gestdo Escolar,
Especialista em Educagio, Suporte Pedagdgico e profissionais do quadro de pessoal da
Administragdo Central desta Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, que forem
aprovados no processo seletivo para ingresso no Programa de Pos-Graduagdo stricto
sensu do Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagio da Educagdo Publica, na
modalidade semipresencial. ministrado pela Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF, deverdo atender aos requisitos constantes nos artigos 55 a 71 da Lei n®4.749 de 03
de janeiro de 2007 (dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sio Luis.
¢ da outras providéncias), que versam sobre a Politica de Qualificagdo e Aperfeigoamento
dos Profissionais do Magistério. e na Lei 4.615. de 19 de junho de 2006 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sdo Luis);

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a participagdo de servidores municipais
dos cargos de Gestdo Escolar, Especialista em Educagio, Suporte Pedagogico e
profissionais do quadro de pessoal da Administragdo Central desta Secretaria Municipal
de Educacdo no processo seletivo para ingresso no Programa de Pos-Graduagao stricto
sensu do Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagio da Educacio Publica. na
modalidade semipresencial, ministrado pela Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJE, através do Centro de Politicas Publicas e Avaliagio de Educagdo — CAEd;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Edital da UFJF — Processo Seletivo 2019 —
Mestrado Profissional. a ser publicado no site www.mestrado.caedufif.net /)('
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RESOLVE:

Art. 1° Destinar, por concessao da Universidade Federal de Juiz de Fora -
UFJF, através do Centro de Politicas Publicas e Avaliagio da Educacdo - CAEd, 15
(quinze) vagas para servidores municipais dos cargos de Gestdo Escolar, Especialista em
Educagdo, Suporte Pedagogico e profissionais que desempenham fung¢des técnicas na
sede desta secretaria nas areas de Gestéo e Coordenagio, vinculadas ao setor do Ensino e
experiéncia em Gestdo da Educagdo Bésica. para participarem do Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu do Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educagio
Publica/2019, curso de mestrado profissional ao longo de 2(dois) anos, pautando-se na
prerrogativa disposta no art. 62 da Lei n° 4749 de 03 de janeiro de 2007 (dispde sobre o
Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Sdo Luis e da outras providéncias):

Art. 62. Sera autorizada a participag¢do dos
Profissionais do Magistério, em cursos de Pds-
Graduagao stricto sensu e latu sensu:

I — recomendados pela CAPES e /ou CNPQ:
IT — reconhecidos pelo MEC.

§1°. As vagas contratadas serdo para preenchimento exclusivo por servidores
municipais dos cargos de Gestdo Escolar, Especialista em Educagio, Suporte Pedagogico
e profissionais do quadro de pessoal da Administragdo Central desta Secretaria Municipal
de Educacdo/SEMED. os quais deverdo atender ao disposto em Edital de Selegio da
Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF e as normas adicionais estabelecidas pela
SEMED.

§2°. A vinculagdo dos profissionais as areas mencionadas acima se justifica
pela previsdo do art. 55 da Lei n® 4749 de 03 de janeiro de 2007(dispde sobre o Estatuto
do Magistério Pablico Municipal de Sdo Luis, e da outras providéncias). segundo o qual:

Art. 55, Sdo consideradas ag¢des de
Qualifica¢do Profissional a participagdo em
cursos de Pos-Graduacgio stricto sensu ou latu
sensu, desde que as areas de pesquisa estejam
correlacionadas com as atividades
desempenhadas pelo profissional no dambito da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Para cursar o Mestrado, cada interessado devera participar do Processo
Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu do Mestrado Profissional em
Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Publica/2019 da UFJF de acordo com as exigéncias
definidas no Edital do Programa, a ser disponibilizado no sitio eletrdnico:
http://www.mestrado.caedufjf.net

Art. 3°. Ndo podera participar do Processo Seletivo:ﬂ .
T
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a) o profissional que possuli titulagao de mestrado e/ou doutorado:

b) o profissional que NAO possui vinculo funcional efetivo e estavel com a
Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Luis;

¢) o profissional com previsdo de aposentar-se pelos proximos 5(cinco) anos.

Art. 4°.0 candidato, no ato da inscri¢do do processo seletivo, devera optar
por concorrer as vagas destinadas a Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Luis/SEMED.

Art. 53°.0 CAEd/UFJF enviara, apds o processamento dos resultados das
provas objetivas, lista nominal para a devida validagdo, pela SEMED, do vinculo
funcional e atendimento aos requisitos daqueles candidatos classificados na 1% etapa
(conforme disposto no Edital).

Art. 6°.0 candidato que tiver seu nome validado devera apresentar 8 SEMED
declaragdo atestando que preenche cumulativamente os seguintes requisitos:

a) possui vinculo funcional efetivo e estavel com a SEMED:

b) possui cargo de Gestdo Escolar, Especialista em Educa¢do ou Suporte
Pedagogico;

¢) desempenha fungdes técnicas na sede da SEMED nas dreas de
assessoramento, gerenciamento ou coordena¢do e vinculadas ao quadro de pessoal do
setor de ensino:

d) ndo possui titulagdo de mestrado e/ou doutorado (que esteja valida em
territorio nacional);

e) possui curso superior, devidamente reconhecido pelo MEC;

f) possui disponibilidade de tempo para os estudos e condi¢des para
atendimento das exigéncias do curso. tais como conhecimento basico de informatica e
acesso a internet;

g) possui experiéncia de no minimo 01 (um) ano na gestdo da educagio
basica.

§1°. O candidato devera juntar copia dos documentos das alineas “a”, “b”, “c”,
“e” e “g”. para fins de comprovacgdo junto a Secretaria Municipal de Educac¢io/SEMED.

§2°.A omissdo e/ou presta¢do de informagdes falsas ocasionara a exclusdo do
servidor do processo, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 7°.Todas as despesas relativas ao Processo Seletivo do mestrado
profissional, tais como taxa de inscrigdo, passagens. alimenta¢io e hospedagem, se
houverem, serdo custeadas pelo proprio servidor.

pelop

Art. 8°.0 preenchimento de formuldrios e a¢des necessarias, inclusive envio
de documentos, para a participagdo nas etapas do processo seletivo solicitadas pela UFJF
ficam sob a total responsabilidade do servidor.

Art. 9°.0 candidato que obtiver éxito no Processo Seletivo e for matriculado
em uma das 15(quinze) vagas destinadas a SEMED no Programa de Pos-Graduagio
stricto sensu do Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Publica - /y'
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2019, Curso de Mestrado Profissional UFJF, assinara Termo de Responsabilidade em
conformidade com os arts. 55 a 71 da Lei n°4.749 de 03 de janeiro de 2007(dispde sobre
o Estatuto do Magistério Ptiblico Municipal de Sao Luis, e d4 outras providéncias), além
dos requisitos abaixo elencados:

a) cumprimento total do curso;

b) desempenho satisfatorio no curso com a apresentacio do trabalho de
conclusdo final;

¢) declaragdo de ciéncia do candidato aprovado de que devera arcar, as suas
expensas, com as despesas inerentes a impressdes, encadernagdes e copias das versdes
finais da dissertagdo, nos padrdes solicitados pela banca avaliadora do
PPGP/CAEdJ/UFIJF.

d) ndo afastamento em licenga para capacitagio profissional ou de interesse
particular, ou suspensdo de vinculo durante o curso ou apds o término do curso por igual
periodo;

e) disponibilidade para serem multiplicadores na rede ptblica de educagio
dos contetudos curriculares trabalhados no curso;

f) ressarcimento ao erdrio municipal do valor correspondente ao
financiamento do curso, corrigido monetariamente, nos casos de:

I= Nao conclusdo do curso sem justificativa, ou de ndo retorno a Instituicio,
apos inicio do curso (nos termos do art. 65, inciso IV da Lei n® 4.749 de 03 de janeiro de
2007(dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de S&o Luis, e dé outras
providéncias);

IT - exoneragdo do cargo efetivo durante o periodo do curso ou apos o seu
término sem cumprir a contraprestagio;

III - aposentadoria durante o curso ou antes do término do periodo da
contraprestagdo.

Art. 10.0s servidores aprovados no processo seletivo do Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu do Mestrado Profissional em Gestio ¢ Avaliagdo da Educagéo
Publica — 2019 terdo os encargos do curso (transporte, alimentacio, hospedagem e
traslado dos cursistas nos momentos presenciais) custeados por esta Secretaria
Municipal de Educa¢do/SEMED. nos termos do contrato firmado com a UFJF, dentro do
prazo de vigéncia do contrato.

Art. 11.0 servidor aprovado no curso de Mestrado Profissional no Programa
de Pos-Graduagdo stricto sensu do Mestrado Profissional em Gestio e Avaliagao da
Educagdo Publica — 2019, nio tera afastamento/licenga de suas atividades funcionais,
exceto para os encontros presenciais.

Art. 12. As despesas inerentes a impressdo, encadernagdes e copias das
versdes finais da dissertagdo. nos padrdes estabelecidos pela Universidade Federal de Juiz
de Fora, serdo de inteira responsabilidade do candidato aprovado no Processo Seletivo ¢
matriculado no Programa.

Art. 13. O servidor aprovado para Pos-Graduagio stricto sensu do Mestrado
devera assumir o compromisso de: /f, :
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I — Enviar semestralmente os comprovantes de matricula 8 Coordenagio de
Recursos Humanos;

II — Enviar relatorio semestral sobre as atividades desenvolvidas no mestrado
a Coordenagiio de Recursos Humanos:

[T — Permanecer na institui¢do, apds a titulagdo, por tempo minimo, igual ao
do periodo destinado a pos-graduagio stricto sensu do Mestrado;

IV — Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED o
trancamento da matricula;

V — Notificar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagio/SEMED o
local onde sera elaborada ou concluida a tese ou dissertago.

§1°. Considera-se abandono de curso a ndo conclusio dos créditos, defesa de
dissertagdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo pos-
graduado.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Secretario
Municipal de Educagio.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se.

1(//7 \>
Raimun Moaclr Mendes Feitosa
Secretario Municipal de Educagio




